Сведения о принятых комиссией решениях за 4 квартал 2013 

На заседании Комиссии 04.10.2013 рассмотрен вопрос о возможности наличия конфликта интересов у 2 государственных служащих Управления при выполнении иной оплачиваемой работы. По результатам работы Комиссия приняла решение о соблюдении требований к служебному поведении и требования об урегулировании конфликта интересов государственными служащими.
На заседании Комиссии  08.10.2013 рассмотрен вопрос о возможности наличия конфликта интересов у государственного служащего Управления при выполнении иной оплачиваемой работы. По результатам работы Комиссия приняла решение о соблюдении требований к служебному поведении и требования об урегулировании конфликта интересов государственным служащим.
На заседании Комиссии  22.10.2013 рассмотрен вопрос о возможности наличия конфликта интересов у государственного служащего Управления при выполнении иной оплачиваемой работы. По результатам работы Комиссия приняла решение о соблюдении требований к служебному поведении и требования об урегулировании конфликта интересов государственным служащим.
На заседании Комиссии  05.11.2013 рассмотрены 2 вопроса о:
-возможности наличия конфликта интересов у 5-ти государственных служащих Управления при выполнении иной оплачиваемой работы;
- даче согласия на заключение трудового договора после увольнения с государственной гражданской службы государственному инспектору Управления.
По первому вопросу Комиссия приняла решение о соблюдении требований к служебному поведении и требования об урегулировании конфликта интересов государственными служащими.
По второму вопросу Комиссия приняла решение о даче согласия.
На заседании Комиссии 12.11.2013 рассмотрен вопрос о даче согласия на заключение трудового договора после увольнения с государственной гражданской службы государственному инспектору Управления. По результатам работы Комиссия приняла  решение о даче согласия.
На заседании Комиссии 10.12.2013 рассмотрен вопрос о возможности наличия конфликта интересов у государственного служащего Управления при выполнении иной оплачиваемой работы. По результатам работы Комиссия приняла решение о соблюдении требований к служебному поведении и требования об урегулировании конфликта интересов государственным служащим.
На заседании Комиссии  26.12.2013 рассмотрены 2 вопроса о:
-возможности наличия конфликта интересов у 3-х государственных служащих Управления при выполнении иной оплачиваемой работы;
- даче согласия на заключение трудового договора после увольнения с государственной гражданской службы государственному инспектору Управления.
По первому вопросу Комиссия приняла решение о соблюдении требований к служебному поведении и требования об урегулировании конфликта интересов государственными служащими.
По второму вопросу Комиссия приняла решение о даче согласия.
На заседании Комиссии 27.12.2013 рассмотрен вопрос о возможности наличия конфликта интересов у 2-x государственных служащих Управления при выполнении иной оплачиваемой работы. По результатам работы Комиссия приняла решение о соблюдении требований к служебному поведении и требования об урегулировании конфликта интересов государственными служащими.
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